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Icerik

Bir akademik calisma alani olarak kariyerler
Kariyerin kelime anlami ve kariyerin unsurlari
Farki kariyer tanimlari

Kariyer olgusuna cagdas yaklasimlar

Kariyer yonetimi

Kariyer ydonetim modelleri

— Surec esasli model
— Davranis esasli model

Basarili kariyer icin bazi dnemli bilesenler
Bir kariyer olarak akademisyenlik



Yonetim Disiplini (Divisions & Interest Groups of the Academy of Management)

Business Policy and Strategy (isletme Politikasi ve Strateji)

. Careers (Kariyerler) T

1

2

3. Conflict Management (Catisma Yonetimi)

4 Critical Management Studies (Elestirel Yonetim Calismalari) Management
5

6

7

8

9

Entrepreneurship (Girisimcilik)
Gender and Diversity in Organizations (Orgiitlerde Cinsiyet ve Farkliliklar)
Health Care Management (Saglik Hizmetleri Yonetimi)
Human Resources (insan Kaynaklari)
. International Management (Uluslararasi Yonetim)
10. Management Consulting (Yonetim Danismanhgi)
11. Management Education and Development (Yonetim Egitimi ve Gelistirilmesi)
12. Management History (Yonetim Tarihi)
13. Management Spirituality and Religion (Yonetimde Tinsellik ve Din)
14. Managerial and Organizational Cognition (Yonetsel ve Orgiitsel Bilis)
15. Operations Management (islemler Yonetimi)
16. Organization and Management Theory (Orgiit ve Yonetim Kurami)
17. Organization Development and Change (Orgiit Gelistirme ve Degisim)
18. Organizational Behavior (Orgiitsel Davranis)
19. Organizational Communications and Information Systems (Orgiitsel iletisim ve Bilgi Sistemleri)
20. Organizations and the Natural Environment (Orgiitler ve Dogal Cevre)
21. Public and Nonprofit (Kamu ve Kar Amach Olmayan Kuruluslar)
22. Research Methods (Arsatirma Yontemleri)
23. Social Issues in Management (Yonetimde Sosyal Konular)
24. Strategizing Activities and Practices (Strateji Olusturma Aktiviteleri ve Pratikleri)
25. Technology and Innovation Management (Teknoloji ve Yenilik Yonetimi)



Bir akademik calisma alani olarak

e Kariyerler

kariyer

e AOM Careers spesific domain:

e insanlarin hayat boyu is deneyimlerinin ardillidi, is icin firsat
yapilari ve kariyer ve hayatin diger yonleri arasindaki iliskiler.

 Ana konular:

bireysel kariyer gelisimi,

kariyer yonetim stratejileri,

kariyer planlama,

kariyer ve insan kaynaklari yénetimi sistemleri arasindaki
iliskiler,

is ile yasam dénglisiiniin etkilesimi,

Irk, kiltiir ve cinsiyetin kariyer lizerine etkileri,

is gticu cesitliligi,

kiilttrler arasi kariyer farklliklari,

demografik ve sosyal degisimin is lizerine etkileri.



 Kariyer: Kelime anlami ve unsurlari

Bir meslekte zaman ve ¢calismayla elde edilen
asama, basari ve uzmanlik (1pok)
Bir kisinin egitimini aldigi ve hayatinin uzun

bir donemi icin yapacagi is veya meslek
(Longman Dictionary of Contemporary English)

Yol, Patika, Kosu Yolu, Araba Yolu, Yol Haritasi
Kariyerin Unsurlari

. Meslek/is ve bunlardan edinilen tecriibeler

- Gelisme: Bireysel calisma tarihleri, mesleklerdeki ve
is pozisyonlarindaki silsile ve desenler, bir
meslekteki veya hayattaki ilerleme strecleri: Zaman
ve (sosyal) mekanda ilerleme.




« Kariyer: Tanimlar

- Meslek/is ve bunlardan edinilen tecriibeler
Kisinin yasami boyunca edindigi is ile ilgili tecribeler
Bir kisinin tim yasami boyunca tutundugu islerin timu
Kisilerin yasam sureleri boyunca kisisel ve orgltsel amaclari
yonlendirmede is tecrubeleri ve faaliyetleri ile ilgili stirec
Bir kisinin hayati boyunca sahip oldugu cesitli isler ve bu islere
katilimi konusundaki tavri

- Gelisme
Bir kisinin is yasantisindaki aktivite, sorumluluk, tutum ve
davranislarinin gelisimi

Bir insanin calisabilecegi yillar boyunca herhangi bir is alaninda
adim adim ve strekli olarak ilerlemesi, deneyim ve beceri
kazanmasi

Secilen bir is hayatinda ilerlemek ve bunun sonucunda daha

fazla para kazanmak; daha fazla sorumluluk tstlenmek; daha
fazla statu, glic ve sayginlik elde etmek



Kariyer olgusunun degisimi
e Psikolojik s6zlesmenin kapsam degisimi

— Psikolojik s6zlesme calisanin isvereniyle arasinda mevcut
oldugunu disundugu, her bir tarafin ne vermesi ve ne
almasi gerektlélnl igeren bir an|a§ma.(Rousseau, 1995’den aktaran Arnold,

2009: 137).
psikolojik Calisanin Sunduklari isvernin Sunduklari
Sb'zle;menin Sadakat |§ Guvenllél
Eski Kapsami Adanmishk Kariyer Olanaklari
Performans Nezaret
Calisanin Sunduklari isverenin Sunduklari
Psikolojik Surekli Ogrenme istihdam Edilebilirlik
Sozlesmenin Degisime Uyum Basarim icin Araclar ve Cevre
Yeni Kapsami Orgitsel Basariya Baglilik Degerlendirme icin Firsatlar
Kendi Kariyerini Yonetme Gelisim icin Firsatlar
Yiiksek Verimlilik igi

Kaynak: (Torrington vd., 2005: 409).)



Kariyer nedir?

e Kariyer, bireyin yasami boyunca benzersiz bir
oruntl olusturan, hem orgutlerin icinde hem
de disinda, bireyin ise iliskin ve diger ilgili
deneyimleridir.

— Fiziksel gecisler (dlzeyler, isler, orgutler,
endustriler arasi)
— Bireyin yorumlari
e Kariyer olaylarini algilayisi
e Kariyer alternatifleri
e Kariyer ciktilari



Kariyer Olgusuna Cagdas Yaklasimlar

 jlk cerceveler
— Degisken (Protean) kariyer
e Oz-ydnlendirme
e Degerler
— Sinirsiz (Boundaryless) kariyer
* Fiziksel hareketlilik
* Psikolojik hareketlilik
* Yeni jenerasyon cerceveler

— Butunlestirici cerceveler
e Sirket sonrasi kariyerler
e Kariyer profilleri
— Hibrit kariyerler
* Geleneksel + Geleneksel olmayan
e s givenligi + Sinirsiz Egitim
— Kaleydoskop (Kaleidoscope) kariyer modeli
e Otantiklik
* Denge
* Meydan okunulma / uyaricilar
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Kariyer yonetimi

e Kariyer yonetimi, bireylerin kendi hayatlari hakkinda
akla yatkin ve uygun kararlari alabilecegi bir strectir.

e Bireylerin kariyer amac ve stratejilerini gelistirdikleri,
uyguladiklari ve izledikleri bir stirec
— Kisiler kendileri ve is dtinyasi hakkinda ilgili bilgileri
toplarlar

— Alternatif meslek, is ve orgutler kadar kendi yetenekleri,
ilgileri, degerleri ve tercih ettikleri hayat tarzinin bir resmini
gelistirirler

— Elde edilen bilgilere gére gercekci kariyer amaclari
gelistirme

— Amaclari basarmak icin bir strateji gelistirme ve uygulama

— Amaclar ve stratejinin etkinligi Gzerine geribildirim edinme



Kariyer Yonetim Modeli: Siire¢ esasli model

Bilgi, Firsatlar ve Destek {A

Kariyer Kesfi > Kendi ve Cevre Amac¢ Saptama
(A) Farkindaligi (B) (C)
De“gflreizzlzrme <€ Geri Bildirim:
© is/ls disi (G)
(H)
[ [ !
Hedeflere Dogru € Strateji -« Strateji
Gelisme (F) Uygulama (E) Gelistirme (D)

I {

Egitim, Aile, Is ve Sosyal Kurumlar




Kariyer Yonetim Modeli: Davranis Esasli Model

Kariyer Yonetimi (Davranislar)
. N Davranis Konumlandirmasi
Ozyeterlilik -Mobilite firsatlarinin stratejik secimi J Yagam
-insan sermayesine stratejik yatirim Doyumu
-Aktif network gelistirme
: : - Arzulanan
”Karlyer Ciktilar -Is kapsami yeniligi Kariyer
Uzerir?de Kontrol Ciktilarina —
Istegi Etki Davranisi Erisme
-Kendini tutundurma _
-Kendini kabul ettirme Kariyer
Kariyer Capalari -Yuikselme etkisi Doyumu
(Ust dizey
amaclar) Sinirhilik Yonetimi
-Sinir bakimi
-Rol donlstimu

Kaynak: (King, 2004)



Basarili Kariyer icin Ipuclari

Kaynak: (DeCenzo vd., 2010: 223)



Bir Kariyer Olarak Akademisyenlik

Hayat tarzi: Okumak ve Yazmak

Belirli konularda belirli bir stire gecirmek

— Ozglin/6nemli arastirma sorulari bulabilmek icin
Alanin 6nemli dergilerine kancayi takmak

— Yeni arastirma sorulari bulabilmek icin

Tarkiye baglamindan kopmamak

— llging arastirma sorulari bulabilmek icin

Her dergiye makale gondermemek, kaliteli dergilere
makale gébndermek

— Kaliteli geri bildirimler alabilmek ve kalltell IS
yapabilmek igin

Bilimi (felsefesini) bilmek.
— Bilim, bilim icindir.
lyi mentor(lar)




Katildiginiz icin tesekkurler.

sdirlik@mu.edu.tr
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ISKUR
TURKIYE i$ KURUMU

UGLA GCALISMA VE iS KURUMU |
MUDURLUGU
Selma UYSAL




ISKUR

TURKIYE i$ KURUMU

ISBASI EGITIM PROGRAMI (IEP)

Kuruma kayith ogrencilerin ve yeni mezunlarin teorik
egitimini  aldiklari mesleklerde saha uygulamasini
gormesi ve calisma ortamina uyum saglamasi amaciyla
en fazla 9 aya kadar surebilen programlardir.

Katilimcilarin Genel Saglk Sigortasi Primleri ile Is Kazasi Meslek
Hastaligi Sigorta Primleri karsilanir.



ISKUR

TURKIYE i$ KURUMU

2020 Yih Igin Isbasi Egitim
Programi Gunluk Cep Harcliklari;

ls arayan bireyler icin giinliik 89,4 TL cep harchgi,(1788 TL ile
2324 TL arasl)

Ogrenci is arayanlar icin giinlik 67,05 TL cep harghgi,(1341
TLile 1743 TL arasi)

Dijital ekonominin ihtiyaclarini karsilayacak nitelikli isgucunun
yetistirilmesine yonelik gelecegin mesleklerinde duzenlenen
Isbasi Egitim Programlarinda ise 100 TL cep harc¢ligi odenir.




ISBASI EGITIM PROGRAMI SURELERI

» Bilisim ve Imalat sektorindeki isyeri ve
mesleklerde en fazla 6 ay,

» Basin sektorunde en fazla 9 ay,

» Tehlikeli ve cok tehlikeli mesleklerde MEB Hayat
Boyu Ogrenme Modillerinin asgari siresinden az
olmayacak sekilde,

» Gelecegin mesleklerinde (18-29 yas arasi gencler)
en fazla 9 ay,

» Bunlarin disinda diger sektorlerde ise en fazla 3 a
olarak uygulanmaktadir.




ISKUR
TURKIYE i$ KURUMU

Glnde en az 5 saat, en fazla 8 saat
olmak Uzere haftalik toplamda 6gln /45
saat seklinde planlanir.




1 ISKUR
TURKIYE i$ KURUMU

BASIN SEKTORUNDEKI MESLEKLER;
» Asistan/Stajyer Muhabir

» Foto Muhabiri

» Foto Muhabiri (Foto Roportaj )
» Gazete Muhabiri

» Muhabir

» Radyo Ve Televizyon Muhabiri

» Televizyon Muhabiri
» Yazili Basin Muhabiri




GELECEGIN MESLEKLERI;
» Animasyon Programcisi
» Arge Elemani
» Bilgi Guvenlik Uzmani
» Bilgisayar Oyunlari Programcisi
» BT Cozumleri Uzmani
» Bulut Bilisim Uzmani
» Coklu Ortam (Multimedya) Tasarimcisi
» Dijital Adli Tip Uzmani
» Endustriyel Robot Programicisi
» Endustriyel Tasarim Muhendisi
» Gulivenlik Uzmani (BIT)
» lletisim Tasarimi Uzmani




=
» Kurumsal Kaynak Planlama Uzmani

Mikrodenetleyici programcisi
Mikroislem Tasarimcisi
Mobil Yazilim Gelistirme Uzmani
Sosyal Medya Uzmani
Uygulama Programcisi
Veri Tabani Analisti
Veri Tabani Yoneticisi
Yazihim Gelistiricisi
Yazilim Muhendisi
Yazilim Tasarimcisi

Yazilim ve Veri Tabani Uzmani

vV V. vV vV vV vV v v v v Vv Y

Yonetim Bilisim Sistemleri Uzmani




|IEP KATILIM SARTLARI;

Kuruma kayith olmak,

Program oOncesinde son 1 aylk sdrecte
sigortasiz olmak,

Isverenin 1. veya 2. dereceden kan hismi
olmamak/esi olmamaik,

Is ve meslek danismanli§i hizmetlerinde
faydalanmis olmak.



ISKUR

TURKIYE i$ KURUMU

AYRICA;

- Sosyal yardim alanlar, engelli maasi ile dul/yetim
ayligi alanlar da programa katilabilir.

- Istege bagl sigortali olanlar da basvurabilir.



1 ISKUR
TURKIYE i$ KURUMU

Kisaca;

iS TECRUBESI

KAZANMANIZI SAGLIYORUZ.




1 ISKUR
TURKIYE i$ KURUMU

www.iskur.gov.tr
Bilgi icin: 0 252 214 25 61

AAANAZ5 87




IS KULUBU
asemin KOC
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IS KULUPLERININ CALISMALARI
??7?

Is kuliibiiniin amac1 ne olmali1??
Is kuliibiiniin yéntemi nasil olmal1??
Mugla Is kuliibiiniin ana hedefinde kimler olmali1??



AMAC

1)Is arayanlarin;

Ozgecmis hazirlama, Miilakat teknikleri, Beden dili gibi
is arama ve gorusme becerilerini gelistirerek bireysel
olarak hi¢bir kuruma ihtiya¢ duymadan kendi istihdam
edilebilirligini arttirmalari saglanmalidir.




“AMAC

2)Is arayanlarin sosyallesebilmesi ve motivasyonlarinin
arttirilmasi saglanmahidir.




PCAMAC

3)Is arayanlarin, meslek hayatinda izleyecekleri yol
haritasim1 olusturmasi saglanmahidir.

N R R
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1.ADIM: ALGI-ZIHINLERDE FARKINDALIK YARATMA

HEDEF F
ISVERENLERIN HA

MEK
DEN ISE ALDIKLARI




e
i 2.ADIM: MULAKAT TEKNIKLERI

« UYGULANMAKTA OLAN MULAKAT YONTEMLERI
« MULAKATTA DIKKAT EDILMESI GEREKENLER

« MULAKATTA SORULAN SORULARA VERILECEK
CEVAPLAR




/
~— 3.ADIM

- HOBILERIN ONEMI VE ANLAMLARI
« IS GORUSMELERINDE KILIK KIYAFET
-  BEDEN DILI




4.ADIM: CV CALISMASI

CV HAZIRLANIRKEN DIKKAT EDILMESI GEREKEN
KONULAR ELE ALINIR.

CV CESITLERINDEN ORNEKLER INCELENIR.

ORNEK CV CALISMALARI YAPILIR.



/\\/
s.apiM: GRUP ICI BAGI ARTTIRMA

AKRAN VE GRUP CALISMALARI







ROLE PLAYINGLER

IS ARAYANLARIN;
HAZIRLADIKLARI CV'LERE
KOYDUKLARI HEDEFLERE

EGITIM SIRASINDAKI TUTUM VE DAVRANISLARINA
GORE HERKESE BIREYSEL IS GORUSME SENARYOLARI
YAZILIR.



6.ADIM UYGULAMALAR

TOPLU MULAKAT UYGULAMALARI(EKIBIN EGITIM
DURUMUNA VE OZELLIKLERINE GORE OZFEL
DUZENLENIR)

BIREYSEL MULAKAT UYGULAMALARI (SORULAR VE
UYGULAMA TAMAMEN KISILERE GORE DEGISIR)
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HEDEF KITLEMIZ KIMLER?

Mugla Sitki Kocman Universitesi kariyer merkezi ile
ortaklasa takip etmekte oldugumuz mezun durumunda
olan 6grenciler/yeni mezunlar,

Kadin is arayanlar,

Eski hitkiumlii is arayanlar,

Engelli is arayanlar,

Uzun stuireli igsizler.



/
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SONUCLAR VE KAZANIMLAR

1)Kisilerin hayat boyu kullanabilecegi miilakat becerileri
artar, algilar gelisir ve motivasyonlar yiikselir

2) Kurum olarak genis kitlelere, daha ¢ok sayida is
arayana ulasabiliriz. (6zellikle genclere yapilan calismalar
gelecege yonelik biiyiik bir yatirimdir.)
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